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爱心助农显担当 温情助学暖校园

四局讯（李积涛）春风送
暖，爱心传情。近日，海南水库水
闸加固项目部积极践行央企社
会责任，组织开展“爱心助农·温
情助学”主题捐赠活动，将一批

采购自本地农户的新鲜冬瓜、南
瓜送至迈号中心小学，以实际行
动助农纾困、助学暖心。
项目部切实加强与属地政

府合作，沟通了解相关情况，同

时主动深入项目周边乡村走访
调研，了解到当地农户种植的冬
瓜、南瓜迎来丰收季，但受市场、
交通等因素影响，存在农产品销
路不畅、滞销积压的实际难题。
为切实帮助农户解决燃眉之急，
项目部迅速研究制定助农采购
方案，第一时间与农户对接，批
量采购新鲜优质的冬瓜、南瓜，
以实际行动为农户拓宽销售渠
道，缓解农产品滞销压力。

捐赠现场，项目部工作人员
有序搬运、清点各类蔬菜，校方
负责人与师生代表热情迎接，并
对此次捐赠表示感谢。并表示这
批新鲜蔬菜将全部用于学校食
堂食材供应，为师生日常餐饮提
供更加健康、新鲜、安全的保障，
助力学校教育事业。

“零事故、零隐患、零违章”不
是简单的口号，而是基础处理项
目部 63名管理人员与 510余名
一线作业人员在 2025年交出的
真实答卷。凭借这份实干与担
当，项目部在分局年度工作会议
上荣膺“安全生产先进项目部”
称号，让 7 个点多线长、地质复
杂的在建项目，成为分局安全生
产的坚实阵地。

攻坚克难复杂环境中夯实安全根基

目前，基础处理项目部承担
着陕西省东庄水利枢纽、凉山州
会理县竹寿水库、甘肃省酒泉市
洪水河水库、河北省尚义县抽水
蓄能电站、孟底沟水电站、环北
部湾广西水资源配置工程、阿克
塞县生态保护及城乡供水一体
化工程等 7 个在建项目的施工
工作。
从陕西泾河的“V”形峡谷到

四川凉山的高原水库，从甘肃酒
泉的戈壁深处到河北尚义的崇
山峻岭，从雅砻江干流的深山峡
谷到广西灵东水库的岸滩残丘，
再到阿克塞的高寒高海拔地区，
基础处理项目点散、战线绵长、
地质复杂、气候迥异，高风险作
业集中，安全管理难度极大。面
对重重挑战，项目部将安全生产
摆在首位，持续完善安全管理制
度体系与管理队伍建设，全面落
实安全生产责任制，对重大施工
安全隐患实施全过程监督管控，
全年未发生生产安全责任事故、

未遂事件及重大涉险事故。
安全是项目建设的生命线，

项目部始终将其摆在首位。正如
现场安全员所说：“每天走两万
步是常态，多排查一处隐患，兄
弟们就多一分安全。”正是这份
责任与坚守，换来了沉甸甸的安
全答卷。项目部全年累计签订安
全生产责任书 511份，修订完善
安全管理制度 66项，开展各类
安全培训 109场次覆盖 2264 人
次，组织安全检查 68次排查隐
患 482项，整改率 100%。
筑牢汛期安全防线，项目部

严格执行领导带班和 24小时值
守制度，开展防洪度汛专项检查
7次，整改隐患 49 项，组织防洪
度汛撤离应急演练。针对暴雨天
气，全面停止现场施工、切断总
电源，封闭施工工点并设置警示
防护，聚焦基坑排水、材料覆盖、
施工营地等关键部位开展专项
检查，闭环管理筑牢防汛安全防
线。

协同聚力 构建全员参与的安全防线

责任共担，人人都是安全员。
项目部构建了“四个责任体系”
协同发力的安全管理格局，以项
目经理和党支部书记为核心的
安全生产行政管理体系，以常务
副经理和副经理为负责人的安
全生产实施体系，以安全总监为
负责人的安全监督管理体系，以
总工为核心的安全技术保障体
系。组织机构分决策层、管理层、

执行层三级组建，9 名领导班子
成员，设 8 个职能部门，精准对
接 7大重点施工项目，责任架构
清晰，管理覆盖全面。

项目部成立安全生产委员
会，配备专职安全管理人员，同
时配备班组负责人、项目点安全
员等兼职安全管理人员 13 人，
形成“专职＋兼职”协同管控格
局。制定岗位职责及履职清单，
按“全覆盖、分层级”原则组织全
员签领，建立季度考核机制，考
核结果与年度绩效考核挂钩，构
建“层层负责、人人有责”的责任
体系。面对各项目的复杂地质与
技术难题，各项目副经理守土尽
责，党员先锋岗、党员责任区发
挥模范带头作用，推动党建与安
全生产深度融合。
执行落地，细节决定成败。

“安全不是挂在墙上的制度，而
是藏在每一个螺丝、每一次交
底、每一步操作里。”这是项目部
安全总监常挂在嘴边的一句话。
正是带着这样的理念，项目部在
班组“人、机、料、法、环”全要素
管控上下足了功夫。项目部制定
实施细则，规范班组长选拔认证
与考核流程，让“兵头将尾”真正
成为现场安全的第一道哨兵。通
过 6次专题培训、13次班前会规
范化检查，项目部完成了 13 个
班组、926 名作业人员、294台设
备、402项材料及 90项工法工艺
的全覆盖复核验证，建立起动态
更新台账及二维码管理系统，实
现“一人一码、一机一档”，闭环

整改问题 63项。与此同时，针对
基础处理项目群点多线长、偏远
散落的施工特性，项目部创新采
用“远程管控＋现场巡查”相结
合的模式，让千里之外的施工点
同样置于安全的“聚光灯”下，确
保安全监管不留死角、不落一
处。

创新驱动 以机制变革提升管理效能

四维管控，责任精准落地。
项目部构建起“责任体系＋网格
化＋制度保障＋考核激励”四维
管控模式，将“四个责任体系”的
履职情况量化为检查、会议、培
训三类核心指标，全年体系内人
员履职达标率 100%。同时，创
新推行网格化管理“日周月年”
全周期机制，将每个作业面、每
台设备、每名人员都纳入责任网
格，做到“定格、定人、定责”。现
场网格员深有感触地说：“以前
发现问题要层层上报，现在我在
网格里就能直接协调解决，效率
提高了，心里也踏实了。”通过
将考核细化到每个机组、每项任
务，实现了奖惩分明，推动现场
隐患整改响应时间从 48小时大
幅缩短至 24小时，监管盲区全
面消除，真正做到了“处处有人
管、事事有人盯”。
靶向排查，隐患动态清零。

项目部建立“日周月”常态化排
查机制，形成安全总监及专职安
全员日常巡视、项目主要负责人
牵头月度综合检查的多层次排

查网络。2025年累计开展周检、
月度综合大检查、节前检查及防
汛、消防、安全包保等专项检查
68次，排查安全隐患 482项，整
改完成率 100%。建立“两清单、
一台账”管理模式，严格执行“五
到位”要求。
全要素验证，筑牢基层根基。

项目部开展班组“人、机、料、法、
环”全要素二维码复核验证模
式，覆盖 13个班组 926名作业
人员、294台设备，实现人员资
质、设备状态、材料合格证明等
信息“一扫即查”。建立班组长
“认证－培训－考核”全流程培
养体系，10次专题培训使班组长
现场隐患辨识能力显著提升，班
前会规范化检查推动班组违章
率下降，基层管控效能显著提
升。通过每月 1次包保例会、每
季度 1次专项培训，完善“领导
包保＋部门联保＋岗位自保”模
式，全年解决跨域协调问题 37
项，组织专项培训 24场覆盖 600
余人次。全年有序组织触电、有
限空间撤离、防洪度汛“双盲”、
消防火灾等应急演练，检验了预
案的可行性和队伍的快速反应
能力。
基础处理项目部将以此次契

机为新的起点，继续保持求真务
实的工作作风，以更加饱满的热
情、更加昂扬的斗志，筑牢安全
生产防线，为分局高质量发展贡
献坚实的安全力量。

七线鏖战筑防线 实干担当守初心

4月 29日，青海省总工会召
开 2026 年庆祝“五一”国际劳
动节暨五一劳动奖表彰会，发
布青海省 2026 年五一劳动奖
状、奖章和工人先锋号名单。公
司勘测设计研究院（简称设计
院）荣获青海省五一劳动奖状
称号。设计院是公司旗下集测
绘、试验、设计、安全监测、工程
咨询于一体的综合性技术支撑
单位，设立测绘中心、试验中
心、设计中心、安全监测中心。

乌溪江畔护生态 萤火微光显担当
四局讯（张银婷）为深

入践行生态文明理念，主动融入
地方生态保护大局。4月 1日，乌
溪江施工局“萤火虫”志愿服务
队走进浙江衢州乌溪江国家湿
地公园，开展“乌溪江畔护生态
萤火微光显担当”主题志愿服务
活动，以点滴行动守护绿水青
山。

作为浙江省面积最大的国
家湿地公园，乌溪江国家湿地公
园是衢州市的“大水缸”，也是
“浙西南的物种基因库”，湿地水
质常年维持在 I类、II类标准，域
内栖息着中华秋沙鸭、南方红豆
杉等多种珍稀动植物，生态保护
意义重大。此次志愿服务活动，
正是“萤火虫”服务队立足湿地

保护需求，践行央企责任的具体
实践。

活动现场，志愿者们身着统
一志愿服装，手持扫帚、垃圾袋、
铁钳等工具，迅速进入状态、分
工协作、干劲十足。大家沿着乌
溪江边的步道有序推进，弯腰清
扫路面落叶与杂物，细致捡拾岸
边散落的塑料垃圾、烟头等，对
步道缝隙、绿化带角落等易被忽
视的卫生死角进行全面清理，不
放过任何一处污染隐患。
下一步，乌溪江施工局将常

态化开展各类生态保护志愿服
务活动，引导广大职工积极践行
绿色发展理念，以实际行动彰显
央企责任担当。

“廉洁勋章 DIY”践廉活动潮起来
四局讯（景文哲）日

前，贵德公路项目党支部组织开
展“廉洁勋章 DIY”主题党日活
动，以年轻化、趣味化实践，创新
廉洁教育形式，真正实现廉洁教
育“活起来、潮起来”。
结合项目部 30岁以下青年

职工占比达 49%的特点，党支部
精准对接青年需求，打破传统廉
洁教育的刻板印象，将廉洁理念
与青年追捧的“潮玩”文化深度
融合，让“创廉”变得鲜活有趣、
贴合青年喜好。
活动现场暖意氤氲，青年职

工们热情高涨、主动投身，有的
端坐电脑前，巧用 AI技术将公

路施工机械、桥梁雏形等行业元
素，与象征清廉的莲花、廉洁标
语巧妙融合，精心勾勒专属廉洁
图案，每一笔都饱含对廉洁初心
的诠释；有的俯身伏案，细心导
出设计图，反复比对尺寸、精准
排版剪裁，力求每一处细节都尽
善尽美；还有的手持各色镭射
膜，认真挑选、反复比对，主动配
合完成勋章压制。
此次“廉洁勋章 DIY”活动，

不仅实现了廉洁教育形式的创
新突破，更有效激发了青年职工
崇廉尚洁的内生动力，推动廉洁
教育从“被动说教”向“主动参
与”转变。
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