
陈桂林

闻火而动———滦平抽蓄项目驰援村民救火保平安
四局讯（孟令婉）日前，

滦平县小营镇马门村一处农田
意外起火。危急时刻，滦平抽蓄
电站项目迅速响应，与村民合力
扑灭大火，避免了重大财产损失
和人员伤亡，获得当地称赞。

当日上午，一位村民在农
田进行放荒作业时突遇强风天
气，被吹散的火星引燃周边枯
草，导致火势迅速蔓延。接到附
近老乡的求助电话后，滦平项目
部第一时间启动应急预案，迅速
调配灭火器、铁锹等应急物资，
与安环部、物资部几名青年员工
携带装备赶赴现场。

面对汹涌火势，这支“前突
小队”凭借消防演练经验迅速研
判火情，兵分两路展开行动。其
中一组使用灭火器控制明火，另

一组利用铁锹铲土覆盖火源，阻
断火势向山林蔓延。经过近一个
小时的奋战，在大家的齐心协力
下，大火终于被彻底扑灭。
此次救火行动既是项目部

践行“企地共建”的生动缩影，更

体现了央企扎根地方、服务群众
的使命担当。项目部将把安全生
产与社会责任并重，定期组织应
急技能培训、消防演练等活动，
确保关键时刻“拉得出、打得
赢”。

2025年，海南牛路岭项目部
面对复杂地质、紧迫工期与频发
台风等多重考验，全体建设者凝
心聚力，全力冲刺，圆满完成了
各项年度目标任务，荣获“2025
年度北方公司先进项目部”称
号。

以“穿山”的笔力，起笔贯通发展动脉

全长 6615.68 米的万宁隧
洞，作为项目部的“咽喉”工程，
穿越华南褶皱系五指山褶皱带，
洞身围岩从 II类到 V类不等，并
且需穿越断层破碎带、侵入接触
带，存在涌水突泥、围岩失稳等
巨大风险。同时，黄山干渠部分
渠段基础施工遭遇远超预期的
强风化岩层，常规开挖效率骤降;
海南高温多雨的气候更是不断
压缩宝贵的施工窗口期。
面对“地质迷宫”与自然挑

战，项目部邀请专家团队反复踏
勘论证，制定了科学严谨的《万
宁隧洞开挖支护专项施工方
案》，严格遵循“管超前、严注浆、
短开挖、强支护、早封闭、勤量
测”的十八字方针。在爆破前，采
用超前管棚预注浆或超前锚杆
对破碎岩层进行“强筋健骨”;爆
破后，立即进行系统锚杆、钢拱
架安装和喷射混凝土施工，构筑
起双重加固的安全屏障。针对万
宁隧洞施工，创新采用“三色”动
态管理法，确保了复杂地质条件
下的施工安全与效率。
项目部引入了《一种基于

BIM的隧道施工监测系统》国家
发明专利，利用 BIM云平台建立
隧洞三维数字模型，结合各类传
感器，实现对位移、沉降、应力、
温湿度的实时可视化、数据化监
测，为施工决策提供了“智慧大
脑”。此外，《一种施工隧道通风
系统》的发明专利，有效解决了
隧洞内高效通风与降尘的成本
难题。《一种用于生态节水型灌
区便于清理的渠底结构》和《一
种灌区支流渠道控制阀门》两项
实用新型专利，从细节处提升了
工程的实用性、节水性与易维护
性。2025年，项目部获得了“青海
省精益现场管理五星级现场”。
七月，隧洞出口段贯通前夕，

作业面遇到了一个顽固的出水
点。老班长吴师傅带着班组，在
轰鸣的风机旁，对照着新通风系
统的图纸调整风管布局。“以前
洞里干一会儿活儿就满头满脸
的灰，现在这‘穿堂风’舒服多
了，看得清，呼吸也畅快！”他笑
着对新来的工友说。这“舒服”的
背后，是无数次针对粉尘和闷热
的技术攻坚。

以“织网”的笔锋，运笔勾勒安全防线

在隧洞掘进、高空作业、渡槽
浇筑等多重高风险作业并存的
情况下，项目部将安全生产置于
首位，构建了“人防 +技防 + 心
防”相结合的立体化、精细化双
重预防体系。

项目部建立了以专职安全

员、群众安全监督员、青年安全
岗为核心的“三员”监管体系。
2025年度，项目部累计开展入场
三级安全教育 242人次，组织防
洪度汛、隧洞逃生、火灾触电等
各类专项应急演练与安全培训
58次，覆盖 882余人次，将“我要
安全”的理念深植人心。

安全员王东是工地上有名
的“黑脸包公”。一次，他发现钢
筋班组的小张安全帽下颌带没
系紧，立刻叫停。“李哥，就松一
点点，太勒了。”小张讪笑。他板
着脸，一边帮他系紧，一边说：
“勒一点是难受，真出了事，家里
老婆孩子难受一辈子。规矩是
铁，谁碰谁流血！”这话，小张记
到了心里。
项目部开通了“安全积分超

市”, 工人通过规范穿戴安全装
备、主动报告隐患等安全行为获
得积分，兑换牙膏、毛巾等生活
用品，让安全从冰冷的制度要求
变成了有温度的激励。持续开展
“一条安全寄语、一次案例警示、
一场应急演练、一次家属开放
日、一个安全文化月”“五个一”
安全文化活动，让安全文化浸润
到项目的每一个角落。

2025年，项目部顺利实现
了“安全生产零事故、零隐患”的
年度目标。2025年 12月，项目部
被评审为海南省“安全文明工
地”优秀项目，同时荣获业主单
位授予的“2025年度在建水利工
程安全生产优秀先进集体”荣誉
称号。

年终安全表彰会上，项目经
理捧回奖牌，对全体建设者深深
鞠了一躬：“这块牌子，是大家用
每一天的规范、每一次的警惕换
来的。它比黄金还重，因为它下
面，是咱们每一个人平平安安的
家。”

以“润物”的笔意，收笔汇聚人心合力

项目部坚持党建引领，将组
织力深植工程建设，实现党建与
项目建设同频共振。以深厚关怀
凝聚人心，于细微处传递温度，
不仅筑牢根基，更汇聚起攻坚克
难的内生力量。
项目部纵深推进“廉洁示范

项目”创建，构建“教育 +实践 +
监督”廉洁防控网络，通过举办
廉洁文化周、组织观看警示教育
片、开展节前提醒谈话、系统梳
理廉洁风险点、签订《保廉合
同》、实施家庭助廉、强化制度约
束扎紧监督笼子，多措并举营造
风清气正的良好环境。
一次廉洁党课上，项目书记

没有照本宣科，而是讲起了“清
水答卷”的寓意：“我们建的是输
水渠，送的是清水，滋养一方。我
们的队伍、我们的作风，也要像
这水一样清澈见底，容不得半点
泥沙。谁要是手不干净，就是在
给这清水工程‘下毒’。”
项目部深化人文关怀与权益

保障，营造和谐奋进项目家文
化。首创“1+3+N”制度体系保障
工资按时足额支付。在隧洞进口

设立“工会暖心驿站”，提供 24
小时热水、充电等服务。从“党旗
护薪”行动到“安康杯”竞赛应急
演练，为隧洞工人配备专业防毒
面罩、设置氧气补给点，定期组
织健康体检，开展“夏送清凉关
爱一线”活动，为工程建设注入
了澎湃动力。
同时，项目部精心组织“建功

十四五·奋进新征程”劳动竞赛，
以“五比一创”掀起建设热潮，圆
满完成 13个节点目标。万宁隧
洞总进尺最高完成率达 141%，北
大分干管安装完成率达 173%，黄
山干渠多项关键结构物提前完
工。
夕阳西下，站在已具雏形的

干渠边上，技术员小张和老师傅
王班长并肩而立。渠水试通时
泛起的粼粼波光，映在脸上。
“王师傅，等通水了，您最想干
嘛？”“我啊，”王师傅望着远方
翠绿的田畴，“就想带我孙子来，
告诉他，这渠里的水，爷爷流过
汗。以后这大片田，不管天多
旱，都能喝饱水。
如今，一条集“引、蓄、提、供”

于一体的现代化“长藤结瓜”式
灌区体系正在琼岛东部徐徐展
开。未来，全体建设者将继续紧
盯关键线路，严把安全质量，全
力冲刺年度目标，让这条承载希
望与幸福的清水长河，永远奔
腾，泽被后世。

执担当之笔，在万顷翠色间绘就清水答卷

近日，公司参建的西藏扎拉
水电站机电安装工程首次荣获
项目“样板仓”和“先进班组两
项重要荣誉，凭借标准化施工
与精细化管理，在高原机电安
装工程树立了质量标杆。扎拉
水电站是国家“藏电外送”骨干
工程和世界在建综合难度最大
的冲击式水电项目，电站总装
机容量 1015兆瓦（含生态电站
15兆瓦）。

法治护航巾帼路同心奋进新征程
四局讯（孙凯璇）为深

入贯彻落实女职工权益保护相
关法律法规，切实维护女职工合
法权益和特殊利益。3月以来，公
司工会女职委部署开展了 2026
年“情系女职工法在你身边”女
职工维权月活动。
公司所属各单位积极响应、

精心谋划，结合自身行业特点和
女职工实际需求，创新形式、丰
富内容，开展了一系列兼具实用
性、针对性和特色性的活动。
各单位聚焦普法宣传、权益

保障、关爱服务三大重点，因地
制宜开展活动。第一分局以“法
治润巾帼维权赋新能”为主题，
构建多元普法体系；第二分局围

绕三八国际妇女节，将普法维权
与人文关爱深度融合；第三分局
普法活动覆盖各项目女职工 145
余人次；西南分局组织 120名女
职工参与；北方公司以线上线下
相结合的方式开展普法宣传活
动；南方公司工会女职委牵头开
展普法宣传系列活动；机电安装
分局组织 80余名女职工参与维
权月活动；装备公司以“共同学
习、共同观看、共同答题”三维发
力；国际公司成功举办权益保护
知识竞赛，60余名女职工参与。
下一步，公司工会女职委将

持续深化女职工权益保障工作，
畅通维权渠道，推进家庭友好型
工作场所建设，

西南分局五个“加法”推进廉洁示范
项目创建工作走深走实

四局讯（柳培茹）为进
一步推动“清廉四局”党风廉政
品牌建设，筑牢项目廉洁防线，
西南分局创新举措、精准发力，
以五个“加法”为抓手，推动廉洁
示范项目创建工作提质增效、走
深走实。
“文化浸润 +特色活动”，厚

植廉洁底蕴。分局坚持以文化
人、以廉润心，推动廉洁文化与
项目建设深度融合，各项目结合
地域特色打造廉洁建设亮点。
“内部协同 +外部联动”，推动廉
洁共建。分局积极推动内部协同
与外部联动，打破壁垒、形成创

建合力。“数字平台 + 智慧监
督”，实现成果可视化。分局立足
项目实际，推动智慧技术与廉洁
建设深度融合，各项目因地制宜
搭建智慧监督平台，让廉洁示范
项目创建成果可观可感。
“经验总结 +规范手册”，促

进整体提升。分局在系统总结往
年廉洁示范项目创建的特色做
法及成功经验的基础上，编制了
《廉洁示范项目创建指导手册》，
以“图文并茂”的形式将制度要
求转化为直观、易懂、可操作的
实践指南，让各项廉洁工作任务
清晰明确、可操作性强。
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