
2026年春节期间，西藏扎
拉施工局 600 余名建设者坚守
岗位、昼夜奋战，把节日“窗口
期”变为攻坚“黄金期”，近千台
套设备高效运转，多个工作面同
步推进，用坚守与汗水筑牢大国
重器根基，用匠心与担当兑现高
质量履约承诺。

关键节点捷报频传

节点就是军令，履约就是使
命。施工局紧盯年度目标与核心
节点，挂图作战、精准调度，以
“网格化 +动态清单”管理模式
细化施工任务、精准把控施工进
度，工程建设整体迈上新台阶。
大坝混凝土浇筑稳步攀升。

作为工程核心构筑物，混凝土大
坝春节期间 24 小时不间断施
工，全体人员克服高原低温、混
凝土温控防裂等难题，精准把控
入仓、振捣、养护全流程，大坝浇
筑高程顺利突破 2802米，累计
完成浇筑量约 57.35%，各坝段富
浆混凝土浇筑质量优良，为大坝
全线封顶打下坚实基础。

240拌合站作为混凝土“供
给中枢”全天候运转，源源不断
为大坝、引水隧洞、生态电站、鱼
道工程等部位输送合格混凝土，
月浇筑量持续保持高位，春节期
间单月浇筑量再创新高，有力支
撑全线施工提速。
引水隧洞衬砌高效推进。引

水隧洞 4 台衬砌台车施工同步
发力，采用超前支护、实时监测
等工艺，破解围岩破碎、高地应
力、渗水涌水等地质难题，春节
期间完成多个仓号衬砌施工浇
筑，累计衬砌 2187.6 米，完成设
计量 59.68%，春节期间持续巩固

成效，施工效率与安全管控水平
双提升。
生态电站建设有序突破。生

态电站加紧施工，混凝土浇筑
11534.7 方，施工完成设计量
36.85%，主厂房基础结构稳步成
型。生态机组部件已到位，技术
团队坚守现场，开展配环水管、
机座、涡壳等组件预处理与精准
装配，为机组安装调试预留充足
时间，朝着 2026年底建成投产
目标全力冲刺。
场内交通保障持续升级。持

续完善场内附属设施，实现场内

交通高效畅通，为物资运输、人
员通勤、设备进场提供坚实保
障，彻底打通工程建设“生命
线”。从大坝到厂房，从隧洞到营
地，一条条平整道路延伸向前，
串联起全线攻坚的奋进脉络，彰
显项目建设的坚实底气。

科技赋能攻克难关

西藏扎拉水电站作为国资
委重点领域关键核心技术攻关
示范项目，春节期间技术团队坚
守一线、联合攻关，推动数字化
管控落地见效，以智慧建造打造
高原水电标杆。
数字化管控赋能精益建造，

施工局构建“BIM+GIS+ 智能监
测”一体化平台，实现大坝温控、
隧洞围岩、人员设备、环境参数
全维度实时感知。通过三维交
底、数字沙盘、智能定位、预警闭

环，让高海拔施工更精准、更高
效、更安全。混凝土智能温控系
统精准调控内外温差，有效解决
高原大体积混凝土开裂难题，工
程质量全程可控可追溯。
智控制浆保障生产攻坚，智

能制浆站依托智能制浆系统，实
现配比精准化、生产自动化、管
控数字化，实时监控原料、搅拌、
输送全流程，以科技赋能高原水
电建造。值守人员以坚守诠释担
当，用智能守护质量，24小时在
岗，紧盯设备运行与数据参数，
保障浆液稳定供应。

严管严控筑牢防线

安全是底线，质量是生命。
春节期间，施工局始终把安全质
量放在首位，压紧压实全员责
任，构建“全方位、全覆盖、全流
程”管控体系，以最严标准、最实
举措守护高原工地平安，确保高
质量履约行稳致远。
安全管理闭环到位。实行领

导带班、24小时值班、旁站监督，
构建起“问题清单 +责任清单 +
销号清单”安全闭环管理制度，
针对高空作业、深隧洞施工、大
型机械、临时用电、高寒防冻等
关键风险点，开展拉网式排查与
动态清零。建立“网格化 +清单
化”安全管控模式，智能预警系
统实时监测风险，人员违规、环
境异常立即报警处置，春节期间
实现零事故、零伤害、零火灾，安
全生产形势持续稳定。

质量管控精益求精。推行
“四级管理 +三检制 +全要素追
溯”质量管理模式，从原材料进
场到工序交接，从钢筋绑扎到混
凝土浇筑，每一个环节、每一道
工序均严格把关。推行质量终身
责任制与追溯系统，数据留痕、
责任到人，工程优良率保持高
位，大坝、隧洞、厂房等关键部位
质量一次验收合格，以“工匠精
神”雕琢高原精品工程。

绿色施工守护生态。坚持
“生态优先、绿色建造”，春节期
间严格执行环保措施，减少地表

开挖与植被破坏，对藏川杨等古
树就地保护，施工废水、扬尘、噪
声全程达标管控，实现工程建设
与高原生态和谐共生，打造绿色
清洁能源示范工程。

高原保障温暖人心。针对春
节留守与高原施工特点，施工局
强化后勤保障，配齐防寒保暖、
医疗急救、氧气供给等物资，定
期开展健康巡检与心理疏导，优
化饮食供应，改善住宿条件，让
建设者在高原吃得放心、住得安
心、干得舒心。以人为本的暖心
举措，凝聚起同心攻坚的强大合
力。

雪域坚守书写担当

海拔 3000多米的坚守。为
确保大坝混凝土浇筑达到 2820
米设计高程，施工局生产副局长
李全奇连续坚守一线，白天盯现

场、解难题，晚上开调度、排计
划，带领 600余名员工三班倒、连
轴转，饿了吃盒饭，困了趴桌上
歇会儿，用脚步丈量工地，用责
任守护进度。他说：“春节是攻坚
关键期，我必须带头守在这里，
早一天建成，就能早一天造福西
藏人民。”
拌合站里的不眠之夜。240

拌合站职工春节期间轮班值守，
紧盯设备运转、配比调控、质量
检测，确保每一方混凝土合格出
厂。他们在轰鸣机器旁迎接新
年，用坚守保障“工程食粮”不间
断，成为大坝长高、隧洞延伸的
坚强后盾。
青年铁军的青春担当。一批

00 后技术员、安全员、测量员主
动留守，把工地当战场，把岗位
当考场，顶风雪、抗缺氧、练本
领，在测量放线、技术交底、安全
巡查中锤炼成长。他们说：“能参
与世界顶级水电工程，是青春最
大的荣耀，坚守高原，无怨无
悔。”
还有夫妻双双坚守的建设伉

俪、连续多年在岗的老水电人、
全程保障后勤的综合人员……
一碗工地年夜饭、一句新年祝
福、一身沾满尘土的工装，成为
这个春节最动人的风景，彰显着
新时代建设者的忠诚与担当。

明 琴

玉曲河畔的新春筑坝人

公司获“警企协作示范单位”荣誉
四局讯（李昕昱）近日，西

宁市公安局东川公安分局为公
司颁发“警企协作示范单位”、
“警企协作优秀个人”荣誉，对公
司在警企协作领域的卓越表现
和示范引领作用给予肯定和表
扬。
作为辖区平安建设的重要参

与者、营商环境优化的坚定践行
者，公司始终坚持“警企同心、共
建共享”理念，主动联动公安机

关深耕协作，过去一年，公司切
实发挥央企担当，积极响应公安
机关工作部署，主动配合开展治
安防范、矛盾化解、反诈宣传、警
情排查、集体户口、消防管理等
各项工作，搭建起高效畅通的警
企沟通桥梁，用实际行动践行社
会责任，为维护辖区社会治安稳
定、护航企业高质量发展作出重
要贡献，是辖区警企协作的标杆
典范。
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四局讯（管湛钦）新春将至，年意愈浓。近日，国
际公司工会结合海外各项目实际，聚焦海外员工家属，
组织开展了寄送“新春年货大礼包”活动，让满载节日
祝福的“心意”跨越山海，送至每一位海外员工家属手
中。
礼包内不仅有精心挑选的坚果、米面粮油，还搭配

了具有项目所在国特色的物品，并附上国际公司新春
祝福卡片。每一份礼品，都承载着国际公司对员工及家
属深深的敬意与感谢。为确保这份心意顺利送达，国际
公司工会安排专人对邮寄全程进行实时跟踪，并及时
向员工反馈物流状态，直至所有家属确认收货，实现关
怀闭环。
据悉，本次共向海外员工家庭发放礼包两百余份，

覆盖国内 26个省市。将关怀切实传递至每一位海外员
工家人身边。下一步，国际公司工会将持续优化工作机
制、丰富人文关怀形式、加强对海外员工的心理疏导与
情感支持，多措并举，进一步提升海外员工的归属感、
获得感与凝聚力。

公司召开总部机关 2026 年工作会

四局讯（黄小云）2月 28日，
公司召开总部机关 2026年工作
会，全面总结总部机关 2025 年
工作，安排部署 2026年总体工
作思路及重点工作。公司党委副
书记、总经理谭玉平出席会议并
讲话。公司党委委员、纪委书记
忽国旗代表总部机关党委作了
题为《锚定目标强服务紧扣效能
勇攻坚 以“双满意”实绩确保公
司十五五开好局》工作报告。
谭玉平充分肯定了总部机

关 2025年在深化改革、市场开
拓、项目履约、风险防控、党的建
设等方面取得的工作成绩。他表
示，今年是公司“十五五”规划开

局起步之年，年初工作会明确了
4321中长期发展战略目标和“七
深七强”重点任务，这是公司工
作的总纲，也是总部机关必须发
力的核心所在。要全面聚焦目标
任务，认真落实公司 2026年工
作会各项决策部署，用新担当新
作为助力公司在高质量发展的
新征程上跑出“加速度”，确保
2026 年度各项指标任务顺利完
成。
谭玉平要求，一是旗帜鲜明

讲政治，在“站位高”上展现新高
度。二是聚焦中心强管理，在“能
力强”上实现新突破。三是挺膺
负责勇担当，在“反应快”上展现

新作为。四是围绕项目做文章，
在“服务优”上彰显新形象。五是
严于律己强作风，在“作风硬”上
树立新标杆。
忽国旗在工作报告中强调，

总部机关要以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，深
入学习贯彻党的二十届四中全
会精神，紧扣公司“4321”中长期
发展战略，聚焦改革发展面临的
新形势新任务，贯彻落实公司党
委“系统思维、系统施治、体系化
建设”工作理念，落实“一切工作
到项目，一切聚焦干项目”经营
理念，聚力落实“稳经营、提质
效、强创新、深改革、优布局、防
风险、强党建”七大核心任务，以
“站位高、反应快、作风硬、能力
强、服务优”的实际行动持续实
现“双满意”，以总部机关新担当
新作为奋力开创公司高质量发
展的新局面。
就贯彻落实本次会议精神，

会议要求，一是收心归位、迅速
进入状态，跑出开局“加速度”。
二是聚焦目标、强化执行力度，
打好落实“组合拳”。三是转变作
风、提升服务效能，树立总部“新
标杆”。
会议对总部机关 2025 年度

先进工作者进行了表彰。


