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四局讯（景文哲）植梓交加
翠，植心于洪危。7月 5日，“洪
魔”虐境已过十日，山回绿，水复
青，歙县“伤口”慢慢抚平，各乡
镇进入忙而不乱的重建阶段，安
徽新安江施工局心系受灾群众，
时刻紧盯群众需求，帮助受灾群
众渡过难关、重建家园。

徽城镇政府外，日光如炬，
晴空万里，施工局派出三辆爱心
物资捐赠车，载满爱心救助物资
的卡车驶向歙县“6.20”山洪灾害
受灾群众。150箱方便面、150袋

大米、150 桶食用油及各类生活
物资被志愿者一一搬下，整齐的

堆放在大厅内，捐赠物资共计 5
万余元。

安徽新安江施工局向歙县受灾群众捐赠物资

银川地下综合管廊项目获“中国市政工程最高质
量水平评价”工程奖

四局讯（高彦青 马会龙）7
月 9 日，公司承建的“2016 年银
川市地下综合管廊及配套基础
设施 PPP项目Ⅱ标段”通过中国
市政工程协会的基本打分、实体
工程打分、现场调查打分、网络
平台公示等评审，获得“中国市
政工程最高质量水平评价”。
“中国市政工程最高质量水

平评价”代表市政工程行业同时
期国内先进水平，重在评定工程
质量的全面与系统管理，是市政
工程行业在工程质量方面最高
的质量水平评价，在行业内具有
重要的示范引领作用。
公司承建的银川管廊工程，

包括宝湖路、哈尔滨路、万寿路、
阅海路 4 条市政道路和三条综

合管廊，是国家重点民生工程，
是推动银川市城市建设群高质
量发展，顺利打通银川城市“六
纵十二横”的交通主干网络。

银川地下综合管廊项目获
得“中国市政工程最高质量水平
评价”，标志着公司市政工程建
设水平又上新台阶，为后期市政
工程建设提供了技术和经验。

投资公司念好“三字诀”
扎实推进党纪学习教育
四局讯（孔令越）党纪学习教育开展以来，投资公司党委深刻认

识开展党纪学习教育的重要意义，扎实推动党纪学习教育不断走深
走实，确保党纪学习教育学有所思，学有所获，学有所止。

突出“学”字再部署。投资公司党委第一时间强化组织统筹，加
强思想动员，迅速组织召开党纪学习教育部署会，传达学习习近平
总书记关于党纪学习教育的重要讲话和重要指示精神，集团公司党
委及公司党委党纪学习教育部署安排，制定投资公司党纪学习教育
实施方案，系统性谋划各项工作任务。各党支部结合实际，严格按照
学习要求和规定内容,制定“支部研讨集体学 +线上线下导学 +个
人常态化自学”的理论学习计划，进一步明确党纪学习教育目标和
任务，持续推动党纪学习教育入脑入心。

突出“活”字抓学习。投资公司党委对标对表上级党委部署安排,
组织全体党员对《中国共产党纪律处分条例》逐条逐项学、融会贯通
学、联系实际学。期间，举办党纪学习教育专题读书班 2期，开展专
题学习研讨 2次，集体观看《持续发力 纵深推进》等廉洁警示教育片
5部，组织参加国务院国资委干部教育培训中心党纪学习教育专题
网络培训班 66人次（结业率 100%）,以“以廉促建 以廉提质 以廉行
稳”为主题开展专题辅导 1次，开展节前廉洁集体谈话，引导全体党
员干部学纪、知纪、明纪、守纪。

突出“强”字抓保障。投资公司党委坚持党纪学习教育与日常工
作同安排同部署，实现统筹兼顾、规范有序。期间，为全体党员配发
相关学习书籍 70余本，纪检组织每周分享重点学习内容。班子成员
带头学习、作出表率，抓好自身的学习教育，以上率下,发挥示范作
用。党支部书记和纪检委员先学一步、深学一层，带头学习，形成班
子领学、党员跟学的层层学习的良好氛围。

做实做细党务工作，是激活
发展的“一池春水”。二十九载的
春秋，他始终坚持以“专业 + 敬
业”的标准不断锤炼提升自己，
积极探索和丰富基层党建新思
路、新载体、新途径。

他就是中国电力建设集团
（股份）有限公司 2022-2023 年
度优秀党务工作者———市政工
程分局党委书记、副局长刘旭
东。

坚持党建引领 扛牢政治责任

他始终坚持旗帜鲜明讲政
治，认真执行民主集中制，严格
落实“第一议题”制度，推动完善
科学决策、民主决策、依法决策
机制，形成心齐气顺的政治氛
围。按照“一岗双责”的要求，承
担起全面从严治党责任和生产
经营发展责任，教育引导广大党
员干部不折不扣落实分局党委
决策部署。2023年，分局党委深
入学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育，围
绕主题教育 6 个方面的要求梳

理问题 18 个，形成《问
题清单》《整改整治进度
统计表》，共计制定整改
措施 24条，均已全面完
成整改。

主题教育期间，刘
旭东同志主持召开专题
读书班，提出了要原原

本本学、满怀深情学、带着问题
学、知行合一学的总要求；讲授
专题党课 2次，教育引导全体党
员干部将精力凝聚到分局总体
发展部署上来。同时，将加强政
治理论学习作为提升高质量发
展水平的有力抓手，坚持“方式
活、质量高、效果好”的原则，
2023 年持续抓实党委理论学习
中心组学习、支部“三会一课”等
制度，组织召开党委中心组学习
8次；2023年牵头修订了《“三重
一大”决策制度实施办法》《党委
议事规则》等制度，组织召开市
政工程分局党委会 16次，深入
研究决策 108项“三重一大”事
宜，始终坚持民主集中制原则，
做到会前充分酝酿，会上集体讨
论决策，不断提高风险防控能力
和决策水平。

深化基层建设 构筑战斗堡垒

注重示范引领。牵头开展
“红色引领·勇实先锋”党员先锋
岗品牌创建工作，结合年度综合

考核、民主评议工作结果，组织
评选命名 11名党员同志“党员
先锋岗”，进一步强化党员“四个
合格”意识，带动形成创先争优
的良好氛围。

坚持“两培养一输送”。按照
个别吸收的原则，以一线生产经
营骨干为重点，2023年共吸收发
展党员 7名。充分利用“智慧党
建系统”平台，通过信息化技术
实现对基层党建工作的全面跟
踪和管理，提高党组织的管理效
能。创新党员教育形式，助力基
层党建和生产经营工作同频共
振，推动基层组织智慧党建体系
建设。

抓好基层“三会一课”。主题
教育期间，他积极安排各基层党
支部紧紧依托“三会一课”组织
开展集体学习研讨 650人次，各
党支部书记讲授专题党课 11
次，始终将加强政治理论学习作
为提升高质量发展水平的有力
抓手，以先进理论知识指导分局
改革发展实践。

组织开展以“立足岗位思奋
进共谋发展勇争先”主题党日活
动，通过参观红色教育基地、主
题大讨论、红色观影、党史学习
等多种形式，用革命先烈的英勇
事迹和崇高精神鼓励、鞭策自
己，把红色基因传承好。同时，开
展“以赛促学迎‘七一’、党史竞
赛展风采”的竞赛活动，通过党

史知识竞赛，不断提高自身政治
素养，增强基层党组织的凝聚力
和战斗力，充分发挥党员先锋模
范带头作用。

坚持党建融合 聚力效益提升

聚焦生产经营指标。始终坚
持把项目管理工作的难点作为
党建工作的重点，深入开展创先
争优和劳动竞赛，全力以赴推动
各项目标任务全面完成。2023年
实现了产值和市场营销突破双
20亿的目标。

探索“党建引领”工作方法。
坚持系统观念、坚持融合融入、
坚持特色培育，创建市政工程分
局党委党建特色品牌“126”工作
体系，积极探索“党建引领”工作
方法，切实推动各项工作上台
阶。

聚焦分局品牌打造。加强
“五新”技术应用，品牌形象进一
步彰显。在白鹤滩水电站取出长
36.74米低热混凝土芯样，再次
刷新世界纪录。雄安·电建智汇
城项目部获得“2023年青海省现
场管理星级评价五星级现场”荣
誉称号。考房建项目部荣获“河
南省建筑工程质量标准化示范
工地”。昌水环境治理项目部获
得“样板引路先进单位”。

加强队伍建设 激发内生动力

打造“懂经营、善管理、通技
术、会沟通、强执行”的复合型人
才梯队。加大内外培训力度，锻
造过硬本领，以讲促学提升能
力。以“实绩论英雄”，强化业绩
在人员任用、薪酬激励的应用结
合，将工作成效与员工个人年度
绩效全面挂钩，通过双向激励，
激发系统人员干事创业的激情，
促进骨干人才成长为懂业务、善
管理的复合型人才。

坚持选人用人的领导和把
关作用，2023年选拔任用骨干级
岗位人员 17人，其中一级建造
师 10人，二级建造师 1人，建造
师占比 65%。2023年分局引进优
秀人才 15人。同时，加强培训工
作，投入培训经费 103.23万元，
组织开展了“青年干部素质能力
提升暨市场营销及经营合规管
理业务能力提升培训班”“赋能
筑基领航未来”青年干部综合能
力提升培训班，营造了良好的学
习氛围，2023年一级建造师考试
通过 15人、注册安全工程师考
试通过 6人。

刘旭东同志用自己的实际
行动践行了共产党员的初心使
命，展现了新时代国有企业基层
优秀党务工作者的风采和担。

刘旭东：始于足下 忠诚担当

四局讯（孔露洁）时值盛
夏，万物生长，公司治理的武汉
市蔡甸区的莲花湖迎来了一次
华丽转身，从昔日的黑臭水体蜕
变为今日的碧波荡漾，重现了

“水清、岸绿、景美”的动人景象，
成为盛夏时节市民休闲赏莲的
绝佳去处。

目前正值盛夏时节，湖面上
睡莲与荷花竞相绽放，吸引了无

数市民和游客前来观赏，成为夏
日里一道不可多得的清凉风景
线。不仅赢得了周边居民的广泛
赞誉，也成了蔡甸区生态文明建
设的成功典范。

四局妙手焕新颜 又闻清荷香满湖


